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INETITUTS MARIA SCHMITT

DESCRIGCAO DO PERFIL A SER SELECIONADO

Cargo Enfermeiro(a) — Setor: Qualidade - Nucleo de Educac¢do Permanente
Local de Hospital Florianopolis
trabalho
Horario de 8h as 18h de segunda a quinta e sexta das 08h as 17h
trabalho
Atividades desenvolvidas:
- Elaborar projetos educativos e material didatico para apoio institucional;
- Promover a sistematizacdo do aprendizado nas areas assistenciais e de apoios
por meio de estratégias realizadas com a educacgéo do colaborador;
- Acompanhar a performance dos treinamentos junto aos colaboradores,
instrutores e lideres, e realizar feedback sempre que necessario;
- Monitorar a metodologia de toda e qualquer conhecimento que sera passado aos
colaboradores;
- Buscar convénios com instituicbes visando projetos de ensino, pesquisa e
estagio;
- Coordenar e monitorar o processo de solicitacdes e aprovacdes de projetos de
estudos;
- Coordenar os horérios e avaliagbes das instituicbes de ensino que realizam
estagio no Hospital;
- Participar de comissdes técnicas multidisciplinar contribuindo com o seu
conhecimento;
- Participar em equipe multidisciplinar de projetos voltados aos usuarios/pacientes
Principais e colaboradores;
Funcbes - Levantar as necessidades de treinamentos/Capacitacdes;
- Construir o cronograma de treinamento baseado no Levantamento de
Necessidade de Treinamento;
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os treinamentos/capacitages
ministradas;
- Buscar préaticas para conscientizar os colaboradores quanto a importancia de
participar dos treinamentos e de que suas atividades contribuem para atingir os
objetivos como um todo;
- Consolidar os dados de indicadores de treinamento/capacitacdes e apresentar
par as diretorias e liderancgas;
- Elaborar e revisar documentos do SGQ referes as suas atividades;
- Criar sistematica para avaliar a eficacia dos treinamentos ministrados e monitorar
resultados;
- Elaborar materiais de divulgacdo, educativos, folders e apresentacdes de
treinamentos e capacitagoes;
- Elaborar, escanear, arquivar documentos de educagcdo permanente, estagio,
comissao de ética em pesquisa;
- Realizar demais atividades vinculadas as atividades do cargo e do setor.
f Refeicdo no local, vale-transporte, estacionamento, folga de aniversario, convénio
Beneficios

com o SESC;
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Requisitos
necessarios

- Experiéncia na area de educacdo permanente ou area educacional de no minimo
06 meses; Graduagado completa em Enfermagem;

- Conhecimento de nivel intermediario em pacote Office (planilhas de
Excel/férmulas e graficos, word, outlook, etc);

- Registro no Conselho de Classe;

- Atencdo, comunicacao, organizagao, postura profissional, ética, cooperacao,
relacionamento e comprometimento;

- Habilidades interpessoais;

Requisitos
desejaveis

- Proatividade;
- Conhecimento em processo de estagios e comissao de ética em pesquisa;
- Experiéncia em Gestao de indicadores e processos, monitoramento e analise

critica dos indicadores, controle e tratamento de eventos e nao conformidade em

processos.

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura do

30/09/2022
processo
Prazo para
envio do Até 14/10/2022
curriculo
Entrevista 17/10 e 18/10/2022

Finalizac&o do
processo

20/10/2022

O curriculo deve ser enviado para o email: selecaorh.hf@imas.net.br. No titulo do email deve constar

0 nome do cargo/vaga

O HF néo se responsabiliza por problemas ocorridos durante o envio dos curriculos, acarretando

0 néo recebimento pelo Setor de Gestédo de Pessoas.




