
 

FORM-GP-18 
Rev. 00 

Emissão: 12/11/2019 

DIVULGAÇÃO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO - Nº 01 / 2023 

 

 
DESCRIÇÃO DO PERFIL A SER SELECIONADO 

Cargo  ENFERMEIRO(A) INTERVENCIONISTA  

Local de 
trabalho 

SAMU- Osório RS 

Horário de 
trabalho 

12x36h – 220h 

Principais 
funções 

Prestar assistência de enfermagem nas unidades de Suporte Avançado, conforme 

protocolo existente;  

Supervisionar e ser co-responsável pelo correto preenchimento das fichas de 

atendimento, de acordo com normas estabelecidas;  

Fazer cumprir as decisões do médico regulador;  

Comandar a equipe de atendimento na ausência do médico plantonista na viatura, 

ocasião na qual, deverá manter-se em contato com o médico regulador, durante 

todo o transcorrer do atendimento, notificando as circunstâncias da ocorrência e 

evolução do paciente, solicitando os apoios necessários e aguardando orientações 

sobre condutas e encaminhamentos;  

Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu 

funcionamento, uso, limpeza, desinfecção, acondicionamento e manutenção, 

conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;  

Controlar a entrada e saída de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, 

juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos 

durante seu turno de trabalho;  

Controlar o uso e reposição de psicotrópicos e entorpecentes nas viaturas, 

mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituários;  

Registrar todas as intercorrências do plantão no Livro de Ocorrências da 

Enfermagem;  

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais 

das unidades de saúde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;  

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme 

escala de serviço pré-determinada e dele não se ausentar até a chegada do seu 

substituto; a substituição do plantão deverá se fazer na base; as eventuais trocas 

de plantão da escala de serviço deverão ser realizadas mediante preenchimento e 

assinatura de um formulário próprio, por ambas as partes, e entregue ao 

Enfermeiro Responsável Técnico-RT, no caso de não haver troca oficial de 

plantão por opção das duas partes, a responsabilidade é do profissional que 

estava escalado originalmente;  



 

FORM-GP-18 
Rev. 00 

Emissão: 12/11/2019 

DIVULGAÇÃO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO - Nº 01 / 2023 

 

 
Cumprir com pontualidade seus horários de chegada aos plantões determinados, 

com o mínimo de quinze minutos de antecedência;  

Participar das reuniões técnico-administrativas, para discussão de problemas 

gerais e específicos da sua equipe de trabalho;  

Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;  

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada 

do plantão, juntamente com o médico e o condutor, anotando e comunicando à 

coordenação municipal a falta ou problemas com os mesmos;  

Realizar a limpeza, desinfecção e encaminhamento dos materiais para a 

esterilização, mantendo sempre a organização dos locais. 

Benefícios Vale transporte, refeição no local; 

Requisitos 
necessários 

Certificado de conclusão do curso de Enfermagem; 

Certidão de Regularidade do COREN-RS; 

Atestado ou Certidão de Experiência em atendimento de urgência e emergência, 

ou em Unidade de Terapia Intensiva de, no mínimo, 12 meses ao cargo que se 

candidata. Certificado do Curso de BLS de, no mínimo, 8 horas; 

Certificado do Curso APH de, no mínimo, 20 horas; 

Requisitos 
desejáveis 

Experiência em Serviços de Urgência e Emergência, disponibilidade de horário, 

facilidade para trabalhar em equipe, postura profissional, comprometimento e 

ética. 

 

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Abertura do 
processo 

16/01/2023 

Prazo para 
envio do 
currículo 

16/01/2023 até 18/01/2023 

Entrevista 20/01/2023 até 23/01/2023 

Finalização do 
processo 

27/01/2023 

O currículo deve ser enviado para o e-mail: recrutamento.samuosorio@imas.net.br.  

No título do e-mail deve constar o nome do cargo/vaga. O IMAS não se responsabiliza por problemas 

ocorridos durante o envio dos currículos, acarretando o não recebimento pelo Setor de Gestão de Pessoas. 

 

Francisco Paiva 

Diretor Geral 

IMAS 

 


