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DIVULGACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 008 / 2025
HOSPITAL FLORIANOPOLIS

O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE DO CIDADAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
28.700.530/0005-95, no uso de suas atribuicdes torna publico o presente edital, que estabelece
instrucbes destinadas a realizacdo de processo seletivo para contratacdo de Técnico (a) de
Enfermagem - Laboratério, que atuarda no HOSPITAL FLORIANOPOLIS, localizado no municipio de
Florianopolis/SC.

1. DISPOSICOES
1.1 O processo seletivo serd regido pelo presente edital e coordenado por uma Comisséo Interna de

avaliacao do Hospital Florianopolis.

1.2 O presente processo destina-se a selecdo de profissional para contratacdo pelo Instituto Maria
Schmitt — IMAS para atuar no Hospital Florianopolis, a partir da data de assinatura do contrato,
sendo o prazo deste do contrato serd de até 90 (noventa) dias, podendo ser alterado para prazo
indeterminado ap6s o periodo de experiéncia.

1.3 A contratacdo sera sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.4 Os demais classificados, poderdo ser contratados posteriormente, conforme as necessidades do
IMAS.

1.5 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo. Sera
levado em consideracao as atribui¢cdes e especificidades do cargo.

2. VAGA
2.1 Seré oferecida a seguinte vaga:
Numero de Carga horéria Horério de .
Cargo g Salario R$
vagas semanal Trabalho
Técnico (a) de Enfermagem -

@ L. g 1 44h 08h as 18h 2.767,99
Laboratério

Beneficios: Refeicdo no local, vale transporte, estacionamento, folga de aniversario, convénio com o
SESC;

Observacao: Dependendo do setor que ira atuar, ha o acréscimo do valor de insalubridade, conforme
mapeamento de risco.

2.2 As atribuigcBes do cargo estdo descritas a seguir:

e Realizar cadastro das requisi¢cdes de exames no sistema do laboratorio;

e Organizar materiais e realizar a coleta sanguinea do hospital (pacientes, admissional e
periddicos);

o Verificar a necessidade de reposi¢cédo de estoque de reagentes e insumos;

e Receber as amostras bioldgicas dos pacientes, conferir sua identificacdo, centrifugar, aliquotar
e distribuir aos setores técnicos;

¢ Realizar triagem e dar entrada das amostras com identificacdo de setores e exames prescritos;

e Passar hemograma no analisador hematoldgico, preparar laminas, corar, fazer VHS, reticul6citos
e gasometria;

e Lavar os materiais reutilizaveis;
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e Realizar andlises quimicas de parcial de urina e analisar o volume da coleta de 24h;
e Preparar microbiologia, semear materiais, preparar laminas de bactercoscopia, baciloscopia e

preparar placas de antibiogramas;

e Limpar geladeiras e freezer, descartar materiais biolégicos conforme as datas (tempo) e repor

materiais;

e Manusear a autoclave, autoclavando os materiais antes do descarte final;
e Verificar a necessidade de reposi¢cédo de estoque de reagentes e insumos;
e Agir com foco na melhoria continua dos processos institucionais, alcancando resultados que

atendam as expectativas;

e Zelar pelo patrimonio da Instituicdo, atuando com responsabilidade no seu manuseio;
e Seguir politicas e procedimentos definidos pela Instituicao;
e Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao, seguindo as determinacfes

do gestor imediato.

2.3 Os pré-requisitos do cargo objeto deste processo seletivo sdo:
Requisitos Necessarios Requisitos Desejaveis
- Curso Técnico em enfermagem; - Experiéncia em coletas de sangue e rotinas
- Coren ativo; laboratoriais

- Experiéncia na area.

3.

INSCRICAO

3.1 A inscricdo no processo seletivo se dard através de envio do curriculo para o e-mail

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

selecaorh.hf@imas.net.br e no assunto identificar o nome do cargo pretendido. No curriculo deve

constar obrigatoriamente os seguintes dados:
a) Principais dados pessoais e de contato (e-mail e telefone);
b) Periodo de permanéncia em cada vinculo empregaticio;
c) Nivel de escolaridade.

Serao aceitos os curriculos enviados, por e-mail, no prazo do dia 02/04/2025 até as 24h00min do
dia 06/04/2025.

O IMAS nao se responsabiliza por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido do
candidato e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade
exclusiva do participante, acompanhar a situacéo de sua candidatura.

O IMAS reserva o direito de excluir do processo seletivo as fichas de inscricdo que estejam com
informagdes incompletas.

PROCESSO SELETIVO
O resultado do processo seletivo se dard com base na aprovacao dos candidatos, de acordo com

o item 05 (cinco) deste edital.

A convocacdo dos candidatos para as etapas do processo seletivo se dara através do
telefone/WhatsApp informado no curriculo.

O candidato que ndo confirmar o recebimento da convocacdo sera automaticamente
desclassificado.
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4.4 O ndo comparecimento e/ou desisténcia do candidato em qualquer etapa do processo seletivo, ou
a nao apresentacdo dos documentos comprobatérios, implicam na desclassificacdo do candidato
no processo seletivo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato classificado na etapa
anterior, por ordem de classificacao.

45 A divulgacdo dos candidatos classificados sera publicada no site do IMAS
https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis .

4.6 Os candidatos inscritos nesse edital, que ndo constam na relagéo de candidatos classificados, estdo
desclassificados do processo seletivo, conforme os critérios classificatorios/desclassificatérios
previstos nos itens correspondentes de cada etapa deste edital.

5. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A 12 Etapa — Recebimento e avaliacdo do curriculo (classificatoria/eliminatoria).

5.2 A selecdo e classificacdo dos candidatos nesta etapa consistirdo na analise do curriculo, contendo
as informacgdes dos requisitos necessarios e desejaveis previstos no item 2.3 e dos requisitos
previstos no item 3.1 deste edital.

5.3 Os candidatos classificados na 12 etapa, serdo convocados para realizacdo de entrevista presencial,
conforme publicagéo no site do IMAS
https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis .

5.4 Caso o candidato ndo seja convocado, ainda sim, podera ser chamado em nova publicagéo,
dependendo da necessidade e nimero de vagas, dentro da vigéncia do edital.

5.5 A 22 Etapa — Avaliacao técnica/comportamental (classificatoria/ eliminatoria).

5.6 Na entrevista poderéo ser utilizados como instrumentos de avaliacdo: teste comportamental, estudo
de caso, dindmicas em grupo, teste pratico e entrevista por competéncias, com o objetivo de avaliar
competéncias (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes) que possibilitem obter maior
probabilidade de sucesso na execucédo de determinadas atividades.

5.7 A entrevista estara relacionada as atividades do cargo/funcdo. O IMAS fornecera 0s recursos
necessarios para o desenvolvimento da atividade.

5.8 A avaliacdo sera realizada por profissional habilitado pertencente ao quadro de colaboradores do
IMAS, profissional contratado para esta finalidade e/ou comisséo examinadora do processo seletivo.

5.9 A desclassificagdo do candidato para o respectivo cargo indica tdo somente que o candidato n&do
atendeu, a época do processo seletivo, as competéncias exigidas para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo ao qual concorreu.

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificagéo final sera mediante aprovacgdo do candidato selecionado na 22 etapa deste edital.

6.2 A aprovacao no processo seletivo ndo significa a contratagdo compulséria do candidato, tampouco
confere direito subjetivo a vaga. Apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, sendo possivel que
tal processo sirva tdo somente para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

6.3 A divulgagdo da classificacdo final serd publicada no site do IMAS
https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis .

6.4 A homologacéo do resultado sera realizada pelo Coordenador de RH, com base nos resultados
finais e documentacéo do processo, emitidos pela comissédo examinadora.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio das atribuic6es do cargo dependerdo dos seguintes requisitos basicos:


https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis
https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis
https://www.imas.net.br/site/?taxonomy=unidadeeditais&term=hospital-florianopolis
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

a) Classificagdo no processo seletivo;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante a realizacdo de
exames e apresentacdo de atestado de saude ocupacional fornecido pelo médico do
trabalho;

¢) Ter disponibilidade de trabalho na carga horéaria e horario determinado para a vaga,;

d) Apresentacdo de comprovante de inscricdo no PIS;

e) Entrega de todos os documentos solicitados para admissdo pelo IMAS. Caso 0s mesmos
ndo sejam entregues na data estipulada pelo setor de Recursos Humanos, o candidato sera
desclassificado automaticamente.

f) A participacdo no processo de selecao de empregado desligado por iniciativa da IMAS, sem
justa causa ou por término de contrato por prazo determinado, somente serd admitida depois
de transcorridos 06 (seis) meses da data do desligamento. Antes deste periodo, identificadas
tais circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

g) Caso o desligamento tenha sido por justa causa, o candidato sera desclassificado
automaticamente.

h) A participacdo de empregados € limitada aos processos que envolvam cargos iguais ou de
maior complexidade, excluindo-se a possibilidade de regressao na carreira (cargos de menor
status). Identificadas tais circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo que

posteriormente, de irregularidade nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo.

A critério da comissdo examinadora e do Coordenador de Recursos Humanos, as etapas do
processo seletivo poderdo ser ampliadas ou suprimidas para melhor adequacdo ao processo
seletivo das profissionais.

A critério da comissdo examinadora e do Coordenador de Recursos Humanos, as etapas do
processo seletivo poderdo ocorrer na mesma data e horario.

Os casos omissos deste edital, bem como as interpretagdes e decisdes que se fizerem necessérias,
seréo resolvidos pela comissao examinadora, ndo estando sujeitos a grau de recurso.

Havendo necessidade e o interesse da empregadora podera o empregado ser transferido de setor
ou local de trabalho (na mesma regido metropolitana), sem, no entanto, acarretar mudanca de
funcéo, salario ou domicilio.

Havendo necessidade e interesse da empregadora, podera ocorrer mudanca de escala de trabalho
el/ou carga horaria durante a vigéncia desse edital, nesse caso, o candidato chamado podera aceitar
ou ndo a vaga. Nao aceitando continuara classificado para a préxima vaga disponivel.

Sendo do interesse do Instituto, o Coordenador de RH podera revogar o presente edital, a qualquer
tempo, se houver raz&o fatico juridica.

A participagdo no presente processo seletivo implica em anuéncia do candidato a divulgagéo dos
seus dados conforme a Lei Geral de Protec&do de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018), para fins de
publicacéo do resultado, nos termos do item 6.3 do edital, e armazenamento da ficha de inscricdo
e demais documentos pertinentes ao certame no banco de dados do IMAS.
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9. PRAZO DE VIGENCIA
9.1 O presente edital tera prazo de vigéncia de seis meses, a contar da sua data de publicacdo, podendo

ser prorrogado, a critério do IMAS.

10. PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS
10.1 Em atencédo as disposi¢cdes constantes na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°

13.709/2018). Informamos que os dados pessoais fornecidos quando da candidatura da vaga de
emprego serdo utilizados apenas para a finalidade a qual foram disponibilizados e conforme
disposicdes constantes no presente Edital.

Florianopolis, 01 de abril de 2025.

TIAGO OLIVEIRA NOSTRANI

Coordenador de Recursos Humanos



